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DB Universidade de Brasilia

ATA DA DUCENTESIMA SEXTA REUNIAO DE CONSELHO ORDINARIO DE 2022 DA FACULDADE UNB
GAMA, realizada aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e trinta e
treés minutos. Estavam presentes: Sandro Augusto Pavlik Haddad (convidado), Manuel Nascimento Dias
Barcelos Jr. (vice-presidente), Luciano Goncalves Noleto (coordenador académico), Leandro Cardoso
Xavier (coordenador Ciéncias Naturais Aplicadas), Ronne Toledo (coordenador Eng. Aeroespacial), Olexiy
Shynkarenko (representante Eng. Aeroespacial), Himilsys Hernandez Gonzales (coordenadora Eng.
Automotiva), Edison Gustavo Cueva Galdrraga (representante Eng. Automotiva), Tiago Alves da Fonseca
(coordenador Eng. de Software), Rejane Maria da Costa Figueiredo (representante Eng. de Software),
Marcelino Andrade (coordenador Eng. Eletronica), Marcus Vinicius Chaffim Costa (representante Eng.
Eletronica), Felipe Chagas Storti (coordenador Eng. de Energia), Maria Vitéria Duarte Ferrari
(representante Eng. de Energia), Marilia Miranda Forte Gomes (coordenadora da Pés-Graduacdo), Patricia
Regina Sobral Braga (coordenadora de Extensdo), Edson Mintsu (representante Faculdade de
Tecnologia), Michelle Luciana de Sousa (representante Técnicos-Administrativos), Adevanei de Sant’Anna
Barreto (representante Técnicos-Administrativos) e Jodo Paulo Porto (representante do Diretério
Académico das Engenharias). Auséncia: Eberth de Almeida Correa (representante Ciéncias Naturais
aplicadas). Informes: 1) Visto que o Prof. Sandro encontra-se de férias, sua participagdo na reunido, como
convidado, foi votada e aprovada por unanimidade. Em seguida, o Prof. Manuel informou sobre a
reunidao entre os dirigentes das Unidades e Reitoria, foi feito um balanco do semestre em todas as
unidades. As recomendacodes, avisos especificos e as notificacdes dos casos de covid continuardo sendo
seguidos. Com relagdo a elaboragdo da Lista de oferta para o préoximo semestre, sera necessario iniciar o
planejamento conforme cronograma e recomendagdes da Circular do DEG. Havera uma certa dificuldade
com espaco fisico e com a demanda reprimida. Recomenda-se ndo acumular aulas nos dias de tercas,
guartas e quintas, e ainda considerar os horarios do final da tarde, do almogo e dos sabados. Informou
gue foi levantada pelo Vice-Reitor a necessidade de uma campanha com orientacdes voltada para
questdes de segurangca nos Campi. Foi repudiado o crime de violéncia (estupro) ocorrido nas
dependéncias da UnB. Ficou o alerta a comunidade para que mantenha atencdo redobrada. 2) No mesmo
sentido da seguranca nos Campi, o Prof. Sandro disse que diante da situacdo grave ocorrida no Campus
Darcy Ribeiro, vem a preocupacao relacionada a seguranca e vigilancia constante. Dai a necessidade do
cuidado redobrado e da restri¢cdo, principalmente em periodo noturno. Citou pedidos de alguns alunos
para realizagcdo de happy hour, e justificou que ha uma normativa do Consuni que proibe a realiza¢gdo de
festas nas dependéncias da UnB. Isso sera mantido, é importante que seja passada essa orientacdo aos
novos alunos. 3) O Prof. Manuel informou que no SIGAA foram incluidas as disciplinas de pds-graduacdo e
em sequéncia serao as atividades da iniciacao cientifica. Aos poucos todas as ferramentas do SIGAA serdo
consolidadas. Em seguida, informou sobre a 74.2 Reunido Anual da SBPC, que ocorrera entre os dias 24 e
30 de julho de 2022. Havera eventos em todos os Campi. A Decana solicitou que sejam divulgadas as
atividades internas promovidas pela FGA. Pediu que seja checado nas Areas, para identificar e divulgar as
atividades. Em seguida, comentou que sobre o encerramento do contrato da empresa prestadora de
servicos de manutencao. Serdo atendidas somente ordens de servico emergenciais. O contrato com uma
nova empresa esta em fase de licitacdo. Entdo, haverd um periodo de dificuldade para dar continuidade
aos trabalhos de manutencdo. Expbs que houve uma certa antecipagao da Unidade, e todo o servigo de
manutencao e adaptac¢do predial previsto foi realizado. 4) O Prof. Luciano Noleto informou que a Camara
Académica comecou a se dedicar na elaboracdo da lista de oferta do 2.2/2022. Sera feito todo esforgo
para que essa lista seja apreciada pelo Colegiado da FGA dentro dos prazos informados pelo DEG. Com
relacdo a Comissao que definird os parametros para escolha de curso, adiantou que ja tem o plano de
trabalho definido com as etapas e cronograma de a¢do. Quando convocada, a comissdao ja tera algo
concreto para propor os encaminhamentos com a maior celeridade possivel. Na sequéncia, informou que
cerimoénia de Colacdo de Grau dos alunos formados no 2.2/2021, ocorrera no dia 14 de julho, as 19h, no
Centro Comunitario Athos Bulcdo. O Patrono das turmas sera o presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
Serd a primeira cerimOnia presencial apds o periodo de afastamento. O cerimonial permitiu a abertura de
espaco para uma saudacdo simbdlica a todos que colaram grau de forma remota. 5) A Prof.2 Vitéria exp0s
a situagdo de um aluno passando mal, hoje pela manha e nao havia nenhum servidor do atendimento da
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enfermaria. O SAMU foi acionado, no entanto, ndo havia no momento viatura disponivel para o
atendimento. Entdo, o motorista Davi conduziu o aluno, acompanhado da professora, até a unidade de
saude mais proxima. Ha relatos de casos semelhantes acontecendo no periodo da manhd, onde no
momento, por férias de uma das servidoras, ndo esta havendo atendimento. Em seguida informou que, a
pedido do Prof. Sandro, uma turma de alunos da disciplina de Paisagismo da FAU ird apresentar um
projeto de paisagismo para a FGA. A apresentacdo serd no dia 14 de julho, as 9h, na sala S7. Deixou o
convite aos interessados. O Prof. Manuel comentou que o atendimento das enfermeiras é um servico
descentralizado, com horario flexibilizado e de responsabilidade da DASU. Sera entdo conversado para
gue a DASU mantenha a Unidade informada sobre a auséncia das servidoras para tentar reorganizar os
horarios de atendimento. Em complemento, a servidora Michelle alertou que esse tipo de socorro ndo é
o procedimento correto, e deve ser evitado. Prof. Tiago relatou ocorréncia semelhante no Campus Darcy
Ribeiro, em que chegando ao HUB, as pessoas que prestaram o socorro foram advertidas. A depender da
situacdo, esse tipo de ocorréncia pode incidir em responsabilidade sobre a unidade e o sobre servidor
gue prestou o socorro. O Prof. Sandro, explicou que é importante que fique claro a comunidade, que nao
se trata de uma enfermaria, e sim de um ponto de atendimento da DSQVT voltado para seguranca do
trabalho, sem competéncia para prestar primeiros socorros. Evidentemente serve como primeiro apoio
para acionamento do socorro, mas o servico é de monitoramento e acompanhamento. A Instituicdo ndo
tem estrutura para manter um posto de enfermagem. 6) Sobre os pedidos de didrias e passagens, a
servidora Michelle reforcou que, mesmo quando o custo ndo é da Faculdade, é necessario o registro no
Sistema SCDP. Esse procedimento gera uma certa seguranca ao servidor em afastamento. Alguns
professores dao entrada no pedido de afastamento, no entanto, ndao registram no SCDP. Explicou que
mesmo que o servidor arque com o custo das diarias e passagens, o afastamento é com 6nus limitado, o
que pode gerar inseguranca juridica ao servidor. Em resumo, todo afastamento, independentemente de
custos, local e duragdo deve ser cadastrado no SCDP, sendo necessaria ainda a prestagdao de contas. O
Prof. Sandro esclareceu que ja foram enviados varios e-mails com as instrucdes do procedimento, o qual
ndao é uma exigéncia da UnB ou da Unidade, mas resultado de uma mudanca recente da legislacao
superior. Recomendou que os pedidos sejam planejados e feitos com antecedéncia. 7) Jodo Paulo
informou que em virtude da formatura esta deixando a coordenac¢do do DA. Exp6s o relato de um grupo
de alunas sobre uma situacdao ocorrida no periodo da pandemia. Trata-se da conduta abusiva de um
aluno, através de mensagens estranhas, ultrapassando as linhas do respeito e da educacdo. Disse que o
DA conversou com o grupo e ofereceu o acolhimento inicial. Ja apds o retorno as atividades presenciais,
em um dos grupos gerenciado pelo DA, foi registrado um outro problema com esse mesmo aluno.
Algumas alunas se pronunciaram com muita raiva e acabaram por exp6-lo também. O DA entrou em
contato com essas alunas e a preocupacao é que ndo haja exposicdo de nenhuma delas. Toda a situacao
sera levada de forma sigilosa ao conhecimento da Dire¢do. Dada as situagdes, concluiu que é preciso um
passo a mais no acolhimento e na protec¢do. Sugeriu a criagdo de uma comissao com representantes dos
Decanatos, capaz de escutar alunos, professores e servidores. Ao final, agradeceu ao Conselho, Colegiado
e ComissGes as quais participou. Disse que estard sempre a disposi¢do. A principio, o DA serd assumido
pela Daniela e ficara sem representantes no Conselho e no Colegiado até a definicdo dos novos
representantes. O Prof. Sandro agradeceu ao Jodo Paulo por todo empenho a frente do DA. Destacou a
importancia da presenca do DA com a Dire¢do, Coordenacao e Administracdao, no sentido de trazer e
expor ideias e demandas. Deixou um convite para uma reunido entre Direcdo, DA e Conselheiros. Com
relacdo ao acolhimento expds que a DASU é quem tem a competéncia para orientacdo e
encaminhamento especifico. E importante que haja envolvimento de todos nesse acolhimento. A
Unidade esta a disposicao para tentar ajudar, ouvir os relatos, orientar e tomar as medidas necessarias. 8)
Com relagdo a Semana Universitdria, a Prof.2 Patricia informou que esta no periodo de finalizagao das
propostas. Ao todo, sdo 41 propostas, dessas, 25 serdo atividades extensionistas dentro da FGA.
Agradeceu a participacao de todos, e disse que o trabalho esta sendo finalizando com muita dedicagao e
empenho. 9) O Prof. Sandro informou sobre o acidente em um dos containers, onde houve o
afundamento de uma parte do piso ocasionando lesdo em uma aluna. Imediatamente foi feito contato
com a INFRA que enviou dois fiscais. Foi apresentada uma solugao paliativa para o reparo. Os fiscais
visitaram os demais containers e constataram alguns problemas semelhantes. Apontaram que a solucdo
mais adequada é a constru¢ao de uma base de concreto. Informou que até que sejam definidas as acdes
para resolver a questdo do piso, o Container 17 terd acesso limitado e provisério. A Direcdo ird
disponibilizar o orcamento da Unidade para resolver a questdo em parceria com o projeto sera elaborado
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pela a INFRA. Tudo sera detalhado e apresentado, somente apds aprovacgao, serd feita a movimentacao
definitiva. Relembrou que o projeto em parceria com a INFRA e aprovado pelo Conselho concluiu a
movimentacdo do primeiro lote de containers. A proxima etapa é tentar realizar a remoc¢do dos demais.
Ao final, o projeto aprovado integrara o Plano Diretor da Unidade. O Prof. Ronne quis saber a estimativa
de tempo para conclusdo dos trabalhos. O Prof. Sandro disse que todo o remanejamento levard algum
tempo. Esta tentando acelerar algumas a¢des com a INFRA e em paralelo com o DER também. Nesse
sentido, o Prof. Ronne exp0s a necessidade dos alunos na utilizacdo do container 17, disse que o
tratamento paliativo foi muito bem feito, e sugeriu a liberagdo da parte dos alunos. O Prof. Manuel
colocou que o que pode ser feito é conversar com o pessoal da INFRA para avaliar e atestar que a
liberacdo da area dos alunos ndo trard problema. Dependendo desta avaliacdo, o espaco poderd ser
liberado parcialmente. A Prof.2 Rejane sugeriu convocacdao dos coordenadores ou representantes dos
laboratérios para que haja uma avaliagdo. O Prof. Sandro reiterou que tudo sera feito com orcamento da
Unidade em parceria com a INFRA que, fard o projeto incluindo toda a estrutura de containers para que
seja apreciado pelo Conselho. Prof.2 Rejane registrou que os projetos dos laboratérios de Software,
trazem oportunidade de pesquisa, formacdo de professores, estudantes e servidores que atuam na area,
além de recursos para a Unidade. Disse que o laboratério é uma solugdo, e ndo um problema. 10) O Prof.
Manuel informou sobre o Memorando Circular do DGP N2 20/2022 que traz a ac¢do liminar proposta pela
ATENS (Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel Superior das Instituicdes Federais de Ensino Superior)
para revogacdo da Instrugdo Normativa n2 36/2022. A liminar prevé aos servidores ingressos em cargo de
nivel superior, a possibilidade de voltarem ao trabalho remoto, mediante apresentacdo da
autodeclaracao. Encerrados os informes, foi dada abertura para a inclusao de itens extrapauta. O prof.
Felipe Storti solicitou a inclusdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Regulamento de Curso da
Engenharia de Energia. Votado e aprovado por Unanimidade. O Prof. Manuel colocou que normalmente,
o item adicionado extrapauta é discutido no final, mas para este item, solicitou a inversdao para que seja
apresentado como primeiro ponto de pauta. Disse que o item ja foi aprovado no Colegiado. A Inversdo foi
votada e aprovada por unanimidade. Em seguida, a Prof.2 Patricia solicitou a inclusdo das propostas de
editais 01/2022 e 02/2022 de apoio a extensdo da FGA. O Prof. Ronne solicitou a inclusdo da renovagao
do acordo de dupla diplomagdo do curso de Eng. Aeroespacial com o Departamento de Mecanica do
INSA Rouen Normandie. A Prof.2 Himilsys solicitou a retirada do item de discussao sobre o papel dos
técnicos de laboratdrio da Eng. Automotiva. A inclusdo do ponto solicitado pela Prof.2 Patricia, do ponto
solicitado pelo Prof. Ronne e mais a exclusdao do ponto solicitado pela Prof.2 Himilsys, foram votados e
aprovados. Em seguida, foi solicitado pela Prof.2 Marilia a inversdo de pauta para que o gerenciamento
das salas de reunides do prédio LTDEA/Pds-Graduagdo FGA seja discutido como segundo ponto de pauta.

Votado e aprovado por unanimidade. ITEM 1) Projeto Pedagégico do Curso(PPC) e Regulamento de
Curso da Engenharia de Energia. O Prof. Felipe Storti fez a apresentacdo focada na insercdo curricular de
extensdo. Expbs a tabela da nova matriz curricular com toda a estrutura atualizada e os
cinco componentes obrigatdrios que receberam a carga de extensdo. Para cumprir o requerido pela
insercao curricular da extensdo, a nova estrutura curricular oferece 135 horas de carga hordria
extensionista inserida em componentes curriculares obrigatdrios, o que permite que o aluno integralize
um minimo de 240 horas obrigatérias através de participacdo em atividades extensionistas como
projetos, programas e eventos de extensdo. Adicionalmente, serdo 105 horas de carga horaria
extensionista em componentes curriculares optativos, passiveis de inclusdo nas 240 horas de participacdo
em atividades extensionistas a critério do aluno. Os componentes optativos ndo entraram na contagem
dos 10%. Expds que os ajustes feitos na estrutura curricular corrigiram certas fragilidades em que alguns
alunos conseguiam se formar antes do periodo de cinco anos do curso. Apresentou os ajustes de niveis
dos componentes no fluxograma. Disse que tudo esta atualizado e de acordo com a normativa e com a
nomenclatura utilizada no SIGAA. Houve discussdo. Foi destacada a importancia do envio do documento
para que haja o feedback que, também, servira de base para o encaminhamento do PPC dos demais
cursos da Unidade. Em seguida, o item foi colocado em votacdo. Deliberacdo: aprovado por unanimidade.
ITEM 2) Gerenciamento das salas de reuniées do prédio LTDEA/Pdés-Graduagdo FGA. A Prof.2 Marilia
expOs que assumiu a coordenacao da pos-graduacdao em Eng. Biomédica, e no momento de transi¢cdo da
coordenacdo veio ao conhecimento que as salas de reunides 1, 7 e 8 localizadas no segundo andar do
prédio LTDEA estavam sobre a geréncia da pdés-graduacao. Diante disso, a P6s comecgou a trabalhar e
alocar recursos para equipar essas salas. Surgiu entdo uma certa divida com relacdo ao gerenciamento.
Foi feita uma reunido de alinhamento com o Diretor da Unidade e também uma pesquisa nas Atas do
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Conselho, a fim de checar o que estava de fato formalizado sobre o gerenciamento dessas salas. Foi
localizado apenas o registro para gerenciamento das Salas de aula 2 e 3 localizadas no segundo andar.
Esclareceu que ndo se trata de solicitacdo de espacos para a Pds, mas formalizacdo do que foi dito
anteriormente, a fim de que ndo haja dlvidas para as administracdes posteriores. Disse que
o gerenciamento ndo é sé na questdo das reservas, mas também no sentido de equipar as salas para
utilizacdo de todos. Houve discussdao. Tendo em vista a constatacdo de que a sala vem sendo utilizada de
forma permanente pela Eng. de Energia, e também por questionamentos que apontaram que as salas sdo
de uso comum. O encaminhamento foi para a retirada do item da pauta para que seja feito um novo
levantamento na documentacdao da Comissdo que definiu os espacos do prédio LDTEA, a fim de se
esclarecer e corrigir qualquer equivoco que venha a ser identificado. Colocado em votacdo. Deliberagdo:
aprovado por 15 votos favordveis. Houve 5 abstenc¢des. Visto que houve aloca¢do de recursos da pods-
graduacdo, a Prof.2 Marilia questionou qual sera o préoximo passo para que se tenha algum retorno em
relagcdo as salas. O Prof. Sandro colocou que o histdrico da Comissao pode ser recuperado. Caso nao haja
nada documentado, pode ser levado ao conhecimento da atual Comissdao de Ocupacdo dos Espacos da
FGA para que seja feito um trabalho consultivo, estudo prévio e apresentacdo de parecer para uma
deliberacdo do Conselho, a pedido da profa. Marilia. ITEM 3) Solicitacdo afastamento mestrado Fernanda
Rosa. Trata-se de pedido de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu -
mestrado profissional em Gestdo Econdémica de Inovag¢dao Tecnoldgica, da FACE, entre o periodo de
04/07/2022 a 28/02/2023. O Prof. Sandro contextualizou o pedido feito pela servidora a Diregao.
Apresentou as Circulares, entre elas a mais atual: n2 0003/2022/DCADE/DGP que estabelece regras e
procedimentos para pedidos de afastamento para participacdo em acao de desenvolvimento. As
Circulares sdo baseadas em alguns Decretos como o n2 10506/2020, que ajusta a Lei n2 8.112. Fez a
leitura de uma série de despachos e autos do processo. Expds que a servidora foi orientada a inserir no
processo a declaragao de dedicagdao exclusiva e o cronograma das atividades a serem desenvolvidas
durante a periodo de afastamento, a fim de subsidiar a andlise do processo e atender ao requisito de
incompatibilidade. A servidora possui um regime de trabalho flexibilizado, no horario matutino no Gama
(07h-13h) e as atividades do mestrado se concentram no periodo noturno no Darcy Ribeiro (19h-22h30).
A Servidora apresentou a declara¢do de dedicagdo exclusiva, mas na visdao da Diregao, o documento é
generalizado e impreciso, pois os cursos de mestrado e doutorado da UnB ndo costumam exigir a
dedicacdo exclusiva. Um segundo ponto colocado é em relacdo ao cronograma de atividades
apresentado, o qual ndo contém assinatura e ndao apresenta detalhes sobre o horario e local da agdo e
atividades necessarias de desenvolvimento (conforme previsto no Decreto n? 10.506/2020). Portanto,
nao sendo apresentados os detalhes sobre as atividades previstas, a andlise da Dire¢ao da FGA se baseou
no hordrio de jornada de trabalho da servidora, atualmente no regime flexibilizado de 6h, Segunda a
Sexta das 07h as 13h, e nos horarios das disciplinas da grade horaria do curso no semestre 1/2022:
Segundas e Quartas das 19h as 20h50. No entanto, somente estas informag¢des ndao comprovam os
requisitos estabelecido na Circular n2 0003/2022/DCADE/DGP. Entdo, a frente dos dois documentos
(declaragao de dedicagao exclusiva e cronograma de atividades), a Dire¢ao emitiu despacho indeferindo o
pedido de afastamento. Oportunamente foi sugerido a servidora, a Licenca Capacitacdo de 3 meses para
elaboracdo da dissertacdo. Anteriormente, havia sido proposto o ajuste de forma excepcional, a conceder
horario alternativo de entrada e saida da servidora. Diante do parecer negativo da Dire¢do ao pleito, a
servidora solicitou que o assunto fosse tratado como item de pauta no Conselho Presencial da Unidade.
O Prof. Sandro reforgou que de forma alguma a Direcdao se opde as a¢des de capacitacao dos servidores,
ao contrdrio, sempre apoiou. O Unico ponto a ser discutido é a comprovacdo da incompatibilidade. Foi
feita a leitura da justificativa apresentada pela servidora, informando que dos 09 meses solicitados, os
ultimos 06 meses do pedido estdo destinados ao desenvolvimento da tese do mestrado, a justificativa
exp0Oe ainda que as atividades serdo prejudicadas, tendo vista situacGes pessoais que ndo permitiriam
cumprir com eficiéncia as atribuices no setor. O Prof. Sandro esclareceu que a Diregcdo ndo esta
guestionando o direito da servidora e sim a comprovacao da incompatibilidade das atividades do curso
com as atividades da jornada de trabalho. Houve discussdo. Os professores Marcus Vinicius Chaffim,
Tiago Alves, Rejane Figueiredo, Patricia Braga, Ronne Toledo, Luciano Noleto, Vitéria, Marcelino, Edson
Mintsu e os servidores técnico-administrativos Michelle Luciana e Adevanei, expuseram suas
consideragdes. Ao final, considerando que ndo havera prazo para rediscussao, o item foi colocado em
votagao. Deliberagao: pedido de afastamento aprovado com 7 votos favoraveis, 6 votos desfavoraveis
(entre eles, o do Prof. Edson Mintsu) e 4 abstencbes (entre elas, a do Prof. Tiago Alves). ITEM 4) Comissao
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de critérios de afastamento dos servidores da FGA. O Prof. Sandro exp6s que a solicitacdo é em
atendimento a Circular n. 0003/2022/DCADE/DGP, que recomenda a realizacdo de processo seletivo
especifico para a concessdo do afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto
sensu. A Comissao sera composta por trés servidores docentes e trés servidores técnico-administrativos.
Serd feita consulta via e-mail da Direcdo para manifestacdo dos interessados. A criacdo da comissdo foi
colocada em votacgdo. Deliberacdao: aprovada por unanimidade. Os Demais itens da pauta serao
deliberados na préxima reunido. A reunido foi encerrada as dezoito horas e trinta e trés minutos. Eu,
Idamar Ribeiro Nascimento, Secretario Executivo, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, sera
subscrita por mim e pelo presidente do Conselho.

Idamar Ribeiro Nascimento

Secretario Executivo

Manuel Nascimento Dias Barcelos Junior

Presidente do Conselho

— =

eil Documento assinado eletronicamente por Manuel Nascimento Dias Barcelos Junior, Vice-Diretor(a)
:;E'mml: 'l'ﬁ] da Faculdade do Gama, em 14/07/2022, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com

| eletrdnica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Idamar Ribeiro Nascimento, Secretario(a) Executivo(a) da

:;?.n.-.:u.'.-. 'l'ﬁ] Faculdade do Gama, em 14/07/2022, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletrbnica na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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